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Le nocche risuonamo scorremdo agili sul tamburato della PORTA APERTA. «Buongiormo a tutti=. Se & una cosa che
detesto & farmi notare entrando in un posto. Varcata la soglia, mi guardo attomainun'AU LA CALD A€ ACCOGLIENTE.
Qualche sguardo, neppure troppo incuriosita, si leva dalla mia parte. Qualouna risponde al saluto continuando ad ocouparsi del
FPROPRIO LAYORDO, | ragazzi sond tutti chini sui tavolio 1M PEBM AT & fare qualcosa & preccouparsi del nuovo arrivate
sernbra davvero 'ultima delle koro Intenzioni, Nell'aria si respira Patmosfers ideale di TUTTE LE SCuOLE del monda, Tutte
sernbra banalmente MO RM A LE. «Dal ragazzl cingue minuti di pausa e ¢l presentlame a Sandro che & venutoe qul per aiutarcl a
fare quel libro di cui vi ho parlatos la voce di Brune, educatore del centro e coautore delle immaginl, calma e declsa, rompe il Mo
iMBARAZZO sul come comportarsi. Con calma, quasi a malincuare | ragazzi abbandonama le loro attivita e si avwicinano al
tavolone e si siedono. «Sono Consuelo, sono in questa scusla da un anno. .. faccicil LABORATORIO DEL £ U S 108 dadues
Ecco emergere qualche difficolta nel dialogo e nella scansione temporale. Ma allora & wero: questa @ proprio una scuola per
Iimserimenta al lavora di soggetti dichiarati D18 ABI LI Ma che scopertal Sono qui proprio per quests, per dare una mano a
tirare e fila di un libro che racconti come s vive e 5i lavora in questa struttura. || fatto & che entrando G ftrovi immerso in un clima
diTRaMgUILLA ODPERDOBITA, dove ognuno ha un compita da portare avanti € lo fa con attenzione, cosciente di essere
Ingradodl AFFRONTARE e RIBOLYERE |PROBLEMI che gll sono statl posti, E questo ti fa dimenticare che chi arriva
qui ko fa perche nella scucla per | cosiddetti normadatati ha incontrato problemd che nan & stato In grado di superare, NO N
EEIBETONO 1| MIRADAOLI & wvero Chi @ qui ha comunque difficolta pid o meno gravi, ma & un fatto che chi e esce fa
registrare il 95% di successonelliINBERIMENTO LAY S RATIY O, risultate confermato a cinque anni di distanza dallinizio
del rapporto di lavoro, E nella scelta di commisurare alle cAPAQITA 1N DIV DU ALI dei singoli | 00 M P ITI impartititi, &
nella guida costante dellevoluzione della PRESA DI COSCIEN Z A individuale, che risiede la forza del metodo. Messuno di
questa assortita dozzina di ragazzi che mi siedong attormo diventerd famose nel malsano senso comunemente inteso dalla nostra
societa, ma tuttl awranno quel PERMES S0 D1 CRESCERE che altrave gli stata negata,
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